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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.lgs 16 aprile 1994 n. 297 e s.m., di approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, refative alle scuole di ogni ordine e grado;

CONSIDERATO che il D.Igs 6 marzo 1998 n. 59, relativo all'attribuzione della qualifica dirigenziale ai Capi
d'istituto delle istituzioni scolastiche statali autonome, a norma dellart. 21, c. 16, della Legge 15
marzo 1997 n. 59, ha disposto 'inserimento nel D.Igs n. 29/1993 degli artt. 25 bis e ter e dell'art.
28 bis, poi trasfusi negli artt. 25 e 29 del D.Igs n. 165/2001:;

VISTO it D.igs n. 165 de} 30 marzo 2001 e s.m., recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’Amministrazione pubblica e in particolare gli artt. 19, 25 e 29;

VISTO il D.gs 30 luglio 1999 n. 300 e in particoiare I'art. 75 che, & decorrere dall’adozione del primo
Regolamento attuativo (D.P.R 6 novembre 2000 n. 347), ha istituito gli Uffici Scolastici Regionali,
quali articolazioni periferiche del Ministero dell’Istruzione;

VISTO il D.P.C.M. 30 settembre 2020 n. 166, recante il vigente Regolamento concernente
I'organizzazione det Ministero dell’Istruzione il quale, pur avendo abrogato e sestituito il D.P.C.M.
21 ottobre 2019 n. 140, all‘art. 7, c. 7, lett. f), ha confermato la precedente crganizzazione
deli’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia;

CONSIDERATO che tart. 7, c. 2, del predetto D.P.C.M. n. 166/2020, nell'elencare i compiti istituzionali
degli Uffici Scolastici Regionali, ha confermato che rientra nell’‘esclusiva competenza dei Dirigenti
di livello generale degli Uffici Scolastici Regionali I'adozione degli atti di incarico dei Dirigenti di
livello dirigenziale non generale assegnati al rispettivo Ufficio;

VISTQ il D.Igs 14 marzo 2013, n. 33 e s.m., riguardante il riordino degli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione delie informazioni da parte deile pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.lgs 8 aprile 2013, n. 39 e s.m., concernente le disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma delfl‘articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novermnbre 2012, n. 190;

VISTO lart. 10 del Contratto Collettivo Nazionale del personale dell’Area V della dirigenza scolastica
sottoscritte in data 11.04.2006, confermate dal successive Contratto Collettivo Nazionale del
personale dell’Area V della dirigenza scolastica, sottoscritto in data 15.07.2010;

VISTO lart. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigenziale dell’Area Istruzione
e Ricerca, triennio 2016-2018, sottoscritte in data 8 luglio 2019;

VISTO il D.D.G. n. 1259 del 23.11.2017, pubblicato sulla G.U. 4~ serie speciale n. 90, del 24 novembre
2017, con il quale & state indetto il corso-concorso nazionale, per titoli ed esami, finalizzato al
reclutamento di dirigenti scolastici presso le istituzioni scolastiche statali;

VISTO il D.D.G. per il Personate Scolastico n. 1205 del 01.08.2019 con il quale, ai sensi degli articoli 12 e
15 del D.D.G. n. 1259 del 23.11.2017, & stata approvata la graduatoria generale di merito e sono
stati dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella stessa graduatoria;

VISTI iDD.DD.GG n. 1229 del 07.08.2019, n. 977 del 04.08.2020 e prot. n. 978 del 04.08.2020 di rettifica
della graduatoria di cui al D.D.G. 1205 del 01.08.2019;

CONSIDERATO che con nota prot. 29405 del 08.08.2022 il Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per il
sistema educative di istruzione e formazione, Direzione Generale per it personale scolastico ha
comunicato che it Ministero dell'Economia e delle Finanze con nota prot. 14183 del 14.07.2022 ha
concesso ['autorizzazione ali"assunzione di n. 361 dirigenti scolastici per I’annc scolastico 2022/23,
dei quali n. 317 destinati alle procedure concorsuali e n, 44 per I'accoglimento delle domande di
trattenimente in servizio, ai sensi dell'art. 1, comma 257, della legge 208/2015;

VISTA [a nota del Ministero dell'lstruzione, Dipartimento per il sistema educative di istruzione e
formazione, Direzione Generale per il personale scolastico, prot. 29946 dell’11.08.2022, relativa
alle procedure concernenti 'assegnazione degli incarichi ai Dirigenti scolastici neo assunti dal 1°

: settembre 2022; : :

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione, Dipartimento per il sistema educativo di Istruzione e
formazione, Direzione Generale per il personale scolastico, prot. 30397 del 17.08.2022, che
trasmette ['allegato elenco neminativo dei n. 317 vincitori del concorso indetto con D.D.G.1259 del
23.11.2019, con la relativa regione di assegnazione;

RILEVATO che dat suddetto elenco si evincona | nominativi dei n. 20 neo dirigenti scolastici assegnati al
Friuli Venezia Giulia;

PRESO ATTO di quanto disposto dal DDG n. 1259 del 23.11.2017, all‘art. 15;
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VISTO I'Avviso di questo USR prot. AOODRFVG 10218 def 16.08.2022, pubblicato sul sito istituzionale, con
it quale & stato chiesto ai n. 20 vincitori del corso concorso assegnati al Friuli Venezia Glulla di
esprimere |'ordine di preferenza delle sedi dispenihili;

ACCERTATO che |z dott.ssa MAFFEI Michela- cod. fiscale MFFMHL74C51L833R - nata il 11.03.1974 a

Viareggio (LU) € inclusa nella suddetta graduatoria generale di merito al posto n. 3235;

RILEVATO che l'interessata, sulla base delle preferenze delle sedi di titolarita espresse in ordine di priorita
e per effetto della posizione occupata nella graduatoria in argomento, ha titolo ad essere individuata
quale destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro per l'assunzione a tempo
indeterminato in qualita di dirigente scolastico assegnato al ruolo regionale del Friuli Venezia Giulia
per la seguente sede: Istituto Comprensivoe “Faedis” di Faedis (UD) - cod. mecc.
UDIC82700G4;

DECRETA

1. Per le ragioni indicate in premessa, |la dott.ssa MAFFEI Michela- cod. fiscale MEFMHL74C51L833R -
nata il 11.03.1974 a Viareggio (LU) & individuata quale destinataria di proposta di contratto individuale
di lavoro per I'assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 1 settembre 2022 in qualita di
Dirigente Scolastico del ruolo dell'Ufficio Scolastico Regicnale per il Friuli Venezia Giulia, con sede di
titolarita presso la seguente istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Faedis” di Faedis {(UD)
- cod. mecc. UDIC827004, dove dovra assumere servizio in data 1° settembre 2022. Nella
medesima data dovrad trasmettere la dichiarazione di assunzione di servizio all'indirizzo email
direzione-friuliveneziagivlia@istruzione. jt.

2. La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo in data 1° settembre 2022 o la mancata
presentazione dei documenti richiesti dall’art. 16 del DDG n. 1259 del 23.11.2017 entro 30 giorni dalla
data di assunzione in servizio comporta it depennamento dalla graduatoria e la conseguente risoluzione
del contratto individuale di lavoro per 'assunzione a tempo indaterminato, salvo i casi in cui ricorra un
comprovato motivo ostativo.

3. I dirigenti assunti a seguito della procedura concorsuale di cui at DDG n. 1259 del 23.11.2017 sono
tenuti alla permanenza in servizio nella regione di iniziale assegnazione per un periodo pari alla durata
minima dell'incarico dirigenziale previsto dalla normativa vigente.

4. Il presente atto di individuazione deve intendersi formuiato con riserva di annullarmento d'ufficio in via
éi autotutela a fronte di eventuale contenzioso che determini la perdita del diritto all'assunzione.

1L DIK\E‘I’TORE GENERALE
Daruela Beltrame

Trieste, data del protocollo

"'\
All'Interessato, che firma per avvenuta notifica: ‘ U L/—*
\l -‘_'\j
()

- Al'Ufficio Ambito Territoriale di UDINE
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